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Beispiele für Änderungen:

• Anhebung der Altersgrenzen

• Besoldung

• Trennung der Versorgung

• Flexible Arbeitsmöglichkeiten

• Altersteilzeit

• Pflegezeit

 seit 01.01.2011 in Kraft getreten
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DRG – Anhebung der Altersgrenzen 
der Lehrer

• Ab Jahrgang 1965 werden Lehrkräfte am Ende des Schuljahres kraft 

Gesetzes in den Ruhestand versetzt, in dem sie das 66. Lebensjahr 

vollenden.

• Die Anhebung der Altersgrenze beginnt bei Jahrgang 1948. 

Für die Jahrgänge 1948 bis 1964 gibt es Übergangsregelungen: 

Die Regelaltersgrenze wird ab 2012 in 18 Schritten von 65 auf 67 

Jahre angehoben. 

(12 x 1 Monat, dann 6 x 2 Monate) (siehe folgende Seiten)
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DRG – Anhebung der Altersgrenzen 
alle Beamte

Die Regelaltersgrenze wird ab 2012 

in 18 Schritten von 65 auf 67 Jahre 

angehoben 

(12 x 1 Monat, dann 6 x 2 Monate).

Jahrgang Anhebung Jahrgang Anhebung

1948 1 Monat 1960 1 Jahr + 2 Monate

1949 2 Monate 1961 1 Jahr + 4 Monate

1950 3 Monate 1962 1 Jahr + 6 Monate

1951 4 Monate 1963 1 Jahr + 8 Monate

1952 5 Monate 1964 1 Jahr + 10 Monate

1953 6 Monate 1965 2 Jahre

1954 7 Monate

1955 8 Monate

1956 9 Monate

1957 10 Monate

1958 11 Monate

1959 12 Monate
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Neuer Ruhestandszeitpunkt
Alter Ruhestandszeitpunkt

Abschlag für alten Zeitpunkt
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Geburtstag Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

1947
07.2011 07.2011 07.2011 07.2011 07.2011 07.2011 07.2011 07.2012 07.2012 07.2012 07.2012 07.2012

07.2011 07.2011 07.2011 07.2011 07.2011 07.2011 07.2011 07.2012 07.2012 07.2012 07.2012 07.2012

1948
07.2012 07.2012 07.2012 07.2012 07.2012 07.2012 07.2013 07.2013 07.2013 07.2013 07.2013 07.2013

07.2012 07.2012 07.2012 07.2012 07.2012 07.2012 07.2012 07.2013 07.2013 07.2013 07.2013 07.2013

0,3%

1949
07.2013 07.2013 07.2013 07.2013 07.2013 07.2014 07.2014 07.2014 07.2014 07.2014 07.2014 07.2014

07.2013 07.2013 07.2013 07.2013 07.2013 07.2013 07.2013 07.2014 07.2014 07.2014 07.2014 07.2014

0,6% 0,6%

1950
07.2014 07.2014 07.2014 07.2014 07.2015 07.2015 07.2015 07.2015 07.2015 07.2015 07.2015 07.2015

07.2014 07.2014 07.2014 07.2014 07.2014 07.2014 07.2014 07.2015 07.2015 07.2015 07.2015 07.2015

0,9% 0,9% 0,9%

1951
07.2015 07.2015 07.2015 07.2016 07.2016 07.2016 07.2016 07.2016 07.2016 07.2016 07.2016 07.2016

07.2015 07.2015 07.2015 07.2015 07.2015 07.2015 07.2015 07.2016 07.2016 07.2016 07.2016 07.2016

1,2% 1,2% 1,2% 1,2%

1952
07.2016 07.2016 07.2017 07.2017 07.2017 07.2017 07.2017 07.2017 07.2017 07.2017 07.2017 07.2017

07.2016 07.2016 07.2016 07.2016 07.2016 07.2016 07.2016 07.2017 07.2017 07.2017 07.2017 07.2017

1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%

1953
07.2017 07.2018 07.2018 07.2018 07.2018 07.2018 07.2018 07.2018 07.2018 07.2018 07.2018 07.2018

07.2017 07.2017 07.2017 07.2017 07.2017 07.2017 07.2017 07.2018 07.2018 07.2018 07.2018 07.2018

1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8%

1954
07.2019 07.2019 07.2019 07.2019 07.2019 07.2019 07.2019 07.2019 07.2019 07.2019 07.2019 07.2019

07.2018 07.2018 07.2018 07.2018 07.2018 07.2018 07.2018 07.2019 07.2019 07.2019 07.2019 07.2019

2,1% 2,1% 2,1% 2,1% 2,1% 2,1% 2,1%

1955
07.2020 07.2020 07.2020 07.2020 07.2020 07.2020 07.2020 07.2020 07.2020 07.2020 07.2020 07.2021

07.2019 07.2019 07.2019 07.2019 07.2019 07.2019 07.2019 07.2020 07.2020 07.2020 07.2020 07.2020

2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4%

1956
07.2021 07.2021 07.2021 07.2021 07.2021 07.2021 07.2021 07.2021 07.2021 07.2021 07.2022 07.2022

07.2020 07.2020 07.2020 07.2020 07.2020 07.2020 07.2020 07.2021 07.2021 07.2021 07.2021 07.2021

2,7% 2,7% 2,7% 2,7% 2,7% 2,7% 2,7% 2,7% 2,7%

1957
07.2022 07.2022 07.2022 07.2022 07.2022 07.2022 07.2022 07.2022 07.2022 07.2023 07.2023 07.2023

07.2021 07.2021 07.2021 07.2021 07.2021 07.2021 07.2021 07.2022 07.2022 07.2022 07.2022 07.2022

3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%

1958
07.2023 07.2023 07.2023 07.2023 07.2023 07.2023 07.2023 07.2023 07.2024 07.2024 07.2024 07.2024

07.2022 07.2022 07.2022 07.2022 07.2022 07.2022 07.2022 07.2023 07.2023 07.2023 07.2023 07.2023

3,3% 3,3% 3,3% 3,3% 3,3% 3,3% 3,3% 3,3% 3,3% 3,3% 3,3%

1959
07.2024 07.2024 07.2024 07.2024 07.2024 07.2024 07.2024 07.2025 07.2025 07.2025 07.2025 07.2025

07.2023 07.2023 07.2023 07.2023 07.2023 07.2023 07.2023 07.2024 07.2024 07.2024 07.2024 07.2024

3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6%

1960
07.2025 07.2025 07.2025 07.2025 07.2025 07.2026 07.2026 07.2026 07.2026 07.2026 07.2026 07.2026

07.2024 07.2024 07.2024 07.2024 07.2024 07.2024 07.2024 07.2025 07.2025 07.2025 07.2025 07.2025

3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 4,2% 4,2% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6%
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1961
07.2026 07.2026 07.2026 07.2027 07.2027 07.2027 07.2027 07.2027 07.2027 07.2027 07.2027 07.2027

07.2025 07.2025 07.2025 07.2025 07.2025 07.2025 07.2025 07.2026 07.2026 07.2026 07.2026 07.2026

3,6% 3,6% 3,6% 4,8% 4,8% 4,8% 4,8% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6%

1962
07.2027 07.2028 07.2028 07.2028 07.2028 07.2028 07.2028 07.2028 07.2028 07.2028 07.2028 07.2028

07.2026 07.2026 07.2026 07.2026 07.2026 07.2026 07.2026 07.2027 07.2027 07.2027 07.2027 07.2027

3,6% 5,4% 5,4% 5,4% 5,4% 5,4% 5,4% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6%

1963
07.2029 07.2029 07.2029 07.2029 07.2029 07.2029 07.2029 07.2029 07.2029 07.2029 07.2029 07.2030

07.2027 07.2027 07.2027 07.2027 07.2027 07.2027 07.2027 07.2028 07.2028 07.2028 07.2028 07.2028

6,0% 6,0% 6,0% 6,0% 6,0% 6,0% 6,0% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 6,0%

1964
07.2030 07.2030 07.2030 07.2030 07.2030 07.2030 07.2030 07.2030 07.2030 07.2031 07.2031 07.2031

07.2028 07.2028 07.2028 07.2028 07.2028 07.2028 07.2028 07.2029 07.2029 07.2029 07.2029 07.2029

6,6% 6,6% 6,6% 6,6% 6,6% 6,6% 6,6% 3,6% 3,6% 6,6% 6,6% 6,6%

1965
07.2031 07.2031 07.2031 07.2031 07.2031 07.2031 07.2031 07.2032 07.2032 07.2032 07.2032 07.2032

07.2029 07.2029 07.2029 07.2029 07.2029 07.2029 07.2029 07.2030 07.2030 07.2030 07.2030 07.2030

7,2% 7,2% 7,2% 7,2% 7,2% 7,2% 7,2% 7,2% 7,2% 7,2% 7,2% 7,2%
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DRG – Anhebung der Altersgrenzen 
der schwerbehinderten Lehrer

• Ab Jahrgang 1969 können schwerbehinderte Lehrkräfte am Ende 

des Schuljahres auf Antrag ohne Abschläge in den Ruhestand 

versetzt werden, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden.

• Die Anhebung der Altersgrenze beginnt bei Jahrgang 1952. 

Für die Jahrgänge 1952 bis 1968 gibt es Übergangsregelungen: 

(12 x 1 Monat, dann 6 x 2 Monate) (siehe folgende Seiten)
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DRG – Anhebung der Altersgrenzen 
schwerbehinderte Beamte

Die besondere Altersgrenze für 

Schwerbehinderte wird ab 2012 in 18 

Schritten von 63 auf 65 Jahre angehoben 

(12 x 1 Monat, dann 6 x 2 Monate).

Jahrgang Anhebung Jahrgang Anhebung

1952 1 Monat 1964 1 Jahr + 2 Monate

1953 2 Monate 1965 1 Jahr + 4 Monate

1954 3 Monate 1966 1 Jahr + 6 Monate

1955 4 Monate 1967 1 Jahr + 8 Monate

1956 5 Monate 1968 1 Jahr + 10 Monate

1957 6 Monate 1969 2 Jahre

1958 7 Monate

1959 8 Monate

1960 9 Monate

1961 10 Monate

1962 11 Monate

1963 1 Jahr
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Geburtstag Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

1951
01.2014 07.2014 07.2014 07.2014 07.2014 07.2014 07.2014 01.2015 01.2015 01.2015 01.2015 01.2015

01.2014 07.2014 07.2014 07.2014 07.2014 07.2014 07.2014 01.2015 01.2015 01.2015 01.2015 01.2015

1952
07.2015 07.2015 07.2015 07.2015 07.2015 07.2015 01.2016 01.2016 01.2016 01.2016 01.2016 01.2016

01.2015 07.2015 07.2015 07.2015 07.2015 07.2015 07.2015 01.2016 01.2016 01.2016 01.2016 01.2016

0,3% 0,3%

1953
07.2016 07.2016 07.2016 07.2016 07.2016 01.2017 01.2017 01.2017 01.2017 01.2017 01.2017 07.2017

01.2016 07.2016 07.2016 07.2016 07.2016 07.2016 07.2016 01.2017 01.2017 01.2017 01.2017 01.2017

0,6% 0,6% 0,6% 0,6%

1954
07.2017 07.2017 07.2017 07.2017 01.2018 01.2018 01.2018 01.2018 01.2018 01.2018 07.2018 07.2018

01.2017 07.2017 07.2017 07.2017 07.2017 07.2017 07.2017 01.2018 01.2018 01.2018 01.2018 01.2018

0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9%

1955
07.2018 07.2018 07.2018 01.2019 01.2019 01.2019 01.2019 01.2019 01.2019 07.2019 07.2019 07.2019

01.2018 07.2018 07.2018 07.2018 07.2018 07.2018 07.2018 01.2019 01.2019 01.2019 01.2019 01.2019

1,2% 1,2% 1,2% 1,2% 1,2% 1,2% 1,2% 1,2%

1956
07.2019 07.2019 01.2020 01.2020 01.2020 01.2020 01.2020 01.2020 07.2020 07.2020 07.2020 07.2020

01.2019 07.2019 07.2019 07.2019 07.2019 07.2019 07.2019 01.2020 01.2020 01.2020 01.2020 01.2020

1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%

1957
07.2020 01.2021 01.2021 01.2021 01.2021 01.2021 01.2021 07.2021 07.2021 07.2021 07.2021 07.2021

01.2020 07.2020 07.2020 07.2020 07.2020 07.2020 07.2020 01.2021 01.2021 01.2021 01.2021 01.2021

1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8%

1958
01.2022 01.2022 01.2022 01.2022 01.2022 01.2022 07.2022 07.2022 07.2022 07.2022 07.2022 07.2022

01.2021 07.2021 07.2021 07.2021 07.2021 07.2021 07.2021 01.2022 01.2022 01.2022 01.2022 01.2022

2,1% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 2,1% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8%

1959
01.2023 01.2023 01.2023 01.2023 01.2023 07.2023 07.2023 07.2023 07.2023 07.2023 07.2023 01.2024

01.2022 07.2022 07.2022 07.2022 07.2022 07.2022 07.2022 01.2023 01.2023 01.2023 01.2023 01.2023

2,4% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 2,4% 2,4% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 2,4%

1960
01.2024 01.2024 01.2024 01.2024 07.2024 07.2024 07.2024 07.2024 07.2024 07.2024 01.2025 01.2025

01.2023 07.2023 07.2023 07.2023 07.2023 07.2023 07.2023 01.2024 01.2024 01.2024 01.2024 01.2024

2,7% 1,8% 1,8% 1,8% 2,7% 2,7% 2,7% 1,8% 1,8% 1,8% 2,7% 2,7%

1961
01.2025 01.2025 01.2025 07.2025 07.2025 07.2025 07.2025 07.2025 07.2025 01.2026 01.2026 01.2026

01.2024 07.2024 07.2024 07.2024 07.2024 07.2024 07.2024 01.2025 01.2025 01.2025 01.2025 01.2025

3,0% 1,8% 1,8% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 1,8% 1,8% 3,0% 3,0% 3,0%

1962
01.2026 01.2026 07.2026 07.2026 07.2026 07.2026 07.2026 07.2026 01.2027 01.2027 01.2027 01.2027

01.2025 07.2025 07.2025 07.2025 07.2025 07.2025 07.2025 01.2026 01.2026 01.2026 01.2026 01.2026

3,3% 1,8% 3,3% 3,3% 3,3% 3,3% 3,3% 1,8% 3,3% 3,3% 3,3% 3,3%

1963
01.2027 07.2027 07.2027 07.2027 07.2027 07.2027 07.2027 01.2028 01.2028 01.2028 01.2028 01.2028

01.2026 07.2026 07.2026 07.2026 07.2026 07.2026 07.2026 01.2027 01.2027 01.2027 01.2027 01.2027

3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6%

1964
07.2028 07.2028 07.2028 07.2028 07.2028 01.2029 01.2029 01.2029 01.2029 01.2029 01.2029 07.2029

01.2027 07.2027 07.2027 07.2027 07.2027 07.2027 07.2027 01.2028 01.2028 01.2028 01.2028 01.2028

4,2% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 4,2% 4,2% 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 4,2%
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1965
07.2029 07.2029 07.2029 01.2030 01.2030 01.2030 01.2030 01.2030 01.2030 07.2030 07.2030 07.2030

01.2028 07.2028 07.2028 07.2028 07.2028 07.2028 07.2028 01.2029 01.2029 01.2029 01.2029 01.2029

4,8% 3,6% 3,6% 4,8% 4,8% 4,8% 4,8% 3,6% 3,6% 4,8% 4,8% 4,8%

1966
07.2030 01.2031 01.2031 01.2031 01.2031 01.2031 01.2031 07.2031 07.2031 07.2031 07.2031 07.2031

01.2029 07.2029 07.2029 07.2029 07.2029 07.2029 07.2029 01.2030 01.2030 01.2030 01.2030 01.2030

5,4% 5,4% 5,4% 5,4% 5,4% 5,4% 5,4% 5,4% 5,4% 5,4% 5,4% 5,4%

1967
01.2032 01.2032 01.2032 01.2032 01.2032 07.2032 07.2032 07.2032 07.2032 07.2032 07.2032 01.2033

01.2030 07.2030 07.2030 07.2030 07.2030 07.2030 07.2030 01.2031 01.2031 01.2031 01.2031 01.2031

6,0% 5,4% 5,4% 5,4% 5,4% 6,0% 6,0% 5,4% 5,4% 5,4% 5,4% 6,0%

1968
01.2033 01.2033 01.2033 07.2033 07.2033 07.2033 07.2033 07.2033 07.2033 01.2034 01.2034 01.2034

01.2031 07.2031 07.2031 07.2031 07.2031 07.2031 07.2031 01.2032 01.2032 01.2032 01.2032 01.2032

6,6% 5,4% 5,4% 6,6% 6,6% 6,6% 6,6% 5,4% 5,4% 6,6% 6,6% 6,6%

1969
01.2034 07.2034 07.2034 07.2034 07.2034 07.2034 07.2034 01.2035 01.2035 01.2035 01.2035 01.2035

01.2032 07.2032 07.2032 07.2032 07.2032 07.2032 07.2032 01.2033 01.2033 01.2033 01.2033 01.2033

7,2% 7,2% 7,2% 7,2% 7,2% 7,2% 7,2% 7,2% 7,2% 7,2% 7,2% 7,2%

Neuer Ruhestandszeitpunkt
Alter Ruhestandszeitpunkt

Abschlag für alten Zeitpunkt
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DRG – Antragsaltersgrenzen

• Die allgemeine Antragsaltersgrenze (63 Jahre) wird beibehalten. 
Der Versorgungsabschlag beträgt weiter 3,6% pro Jahr. 
Nach vollständiger Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67 Jahre 
(ab Jahrgang 1965) beträgt der Höchstabschlag somit 14,4 %.

• Die besondere Antragsaltersgrenze für Schwerbehinderte wird parallel 
zur Erhöhung der Regelaltersgrenze von 60 auf 62 Jahre angehoben. Es 
verbleibt ein maximaler Versorgungsabschlag von 10,8 %. 

• Für Beamtinnen und Beamte mit 45 Dienstjahren ist in Anlehnung an das 
Rentenrecht ein vorzeitiger Ruhestand ohne Versorgungsabschläge ab 
der für sie derzeit geltenden Altersgrenze von 65 bzw. 60 Jahren möglich.
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DRG – neue Altersteilzeit

• Bedingungen wie bisher: 

Schwerbehinderung mindestens 50% GdB, 55 Jahre alt, 

in den letzten 3 Jahren mindestens mit Teilzeit im Dienst.

• Neu: 

Statt wie bisher 50% muss nun 60% gearbeitet werden, daraus folgt, dass 

im Blockmodell nicht zwei gleich große Blöcke entstehen, sondern das 

Verhältnis 60 : 40 ist.

• Bezahlung 80% Netto, ruhegehaltfähig im Umfang der geleisteten Arbeit.
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DRG – Rechtsstandwahrung

Für Beamtinnen und Beamte, die am Tag vor 
Inkrafttreten des neuen Gesetzes

– in Altersteilzeit sind

– in der Ansparphase oder Freistellungsphase eines 
Freistellungsjahres sind (Sabbatregelung)

– sich in einer Beurlaubung bis zum Ruhestand befinden

gilt für den Zeitpunkt der Zurruhesetzung und für 
die Berechnung der Versorgung das bisherige Recht.



20.02.2011 Rolf Ege Bezirksvertrauensmann der schwerbehinderten Lehrkräfte an Gymnasien beim RP Tübingen 12

DRG – freiwillige Weiterarbeit

• Die freiwillige Weiterarbeit jenseits der Altersgrenzen ist 
ruhegehaltfähig bis zur Grenze des 
Höchstruhegehaltssatzes. Sobald der 
Höchstruhegehaltssatz erreicht ist, wird ein nicht 
ruhegehaltfähiger Zuschlag i.H. v. 10 % gezahlt.

• Die Weiterarbeit ist auch in Teilzeit möglich. In diesem Fall 
wird zusätzlich zur Besoldung für die Teilzeit der Teil des 
Ruhegehaltes ausbezahlt, um den die bisherige Arbeitszeit 
vermindert wird.
(Bsp.: 60 % Besoldung + Zuschlag in Höhe von 40 % des Pensionsbetrages)
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DRG – Besoldung

• Die Dienstaltersstufen werden kostenneutral in Stufen überführt. Das 
Lebenseinkommen der Beamtinnen und Beamten sowie die 
Anfangsbesoldung bleiben dabei grundsätzlich gleich. Bei der Einstufung 
werden berufliche Vorerfahrungen angemessen berücksichtigt.

• Es bleibt bei 12 Stufen, das Vorrücken erfolgt nach Erfahrungsstufen. Die 
Leistungsstufe wird abgeschafft. Die Hemmung im Vorrücken ist möglich, 
wenn festgestellt wird, dass der Beamte/die Beamtin den mit seinem Amt 
verbundenen Mindestanforderungen nicht entspricht.

• Ausbildungszeiten werden nur noch im Umfang von 855 Tagen 
(2 Jahre 4 Monate) für die Pension berücksichtigt.
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DRG – neue Besoldungstabelle
Landesbesoldungsordnung A

Grundgehaltssätze

Besol- Stufe

dungs- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

gruppe 2-Jahres Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

A 13 3.578,16 3.736,58 3.895,01 4.000,62 4.106,24 4.211,87 4.317,50 4.423,11

A 14 3.803,46 4.008,89 4.214,33 4.351,29 4.488,26 4.625,22 4.762,19 4.899,15

A 15 4.404,34 4.630,21 4.810,91 4.991,60 5.172,31 5.353,01 5.533,73

A 16 4.860,08 5.121,31 5.330,32 5.539,32 5.748,29 5.957,28 6.166,26

Anwärtergrundbetrag
Eingangsamt, in das der Anwärter nach Grundbetrag

Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A 12 1.137,05

A 13 1.168,10

A 13 mit Strukturzulage 1.202,20

Familienzuschlag
Ehebezogener Teil des Familienzuschlags 121,06

Kinderbezogener Teil des Familienzuschlags

- für das erste oder zweite Kind jeweils 105,83

- für das dritte und jedes weitere Kind jeweils 319,56
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DRG – Trennung der Versorgung

Trennung der Versorgungssysteme:

Im Falle einer Entlassung wird nicht mehr in der gesetzlichen 

Rentenversicherung nachversichert, sondern man kann ein 

Altersgeld erhalten. 

Eine Beihilfeberechtigung entsteht dadurch nicht. 

Gleichzeitig werden aber Rentenzeiten in der gesetzlichen 

Rentenversicherung nicht mehr als ruhegehaltfähige Dienstzeiten 

anerkannt.
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DRG – flexible Arbeitsmöglichkeiten

• Unterhälftige Beschäftigung (mindestens 30%, maximal 15 Jahre):
Beamtinnen und Beamte, die minderjährige Kinder oder sonstige 
Angehörige betreuen oder pflegen, können für die Dauer von maximal 
15 Jahren im Umfang von mindestens 30 % der regelmäßigen Arbeitszeit 
unterhälftig beschäftigt sein.

• Sabbatregelung:
Die Möglichkeit der Inanspruchnahme von Sabbatjahren wird erweitert:  
Entkopplung der Ansparphase von der Freistellungsphase; 
Kumulation mehrerer Freistellungsphasen.

Allerdings kann hiervon noch kein Gebrauch gemacht werden, die 
aktuell gültigen Umsetzungsverordnungen sehen eine maximale 
Gesamtlaufzeit (Ansparphase und Freistellungsphase) von 8 Jahren vor.
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DRG – Pflegezeit

• 2 Wochen zur Organisation pflegerischer Versorgung naher Angehöriger:
Beamtinnen und Beamte dürfen ohne Genehmigung bis zu 14 Tage ohne Dienstbezüge dem Dienst 
fernbleiben, wenn dies erforderlich ist, um für pflegebedürftige nahe Angehörige in einer akut 
aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische 
Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen , wobei die Beihilfe erhalten bleibt. 
Das Fernbleiben vom Dienst und dessen voraussichtliche Dauer sind unverzüglich anzuzeigen. 
Die Voraussetzungen für das Fernbleiben sind auf Verlangen nachzuweisen.

• 6 Monate Beurlaubung zur Pflege naher Angehöriger:
Beamtinnen und Beamte, die pflegebedürftige nahe Angehörige in häuslicher Umgebung pflegen, 
sind ohne Dienstbezüge bis zu sechs Monate zu beurlauben, wobei die Beihilfe erhalten bleibt.

• 7 Tage Sonderurlaub zur Pflege eines kranken Kindes:
Zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes, welches das 12. Lebensjahr 
noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist, ist für die notwendige Dauer 
der Abwesenheit Sonderurlaub unter Belassung der Bezüge zu bewilligen. Der Anspruch besteht 
längstens für sieben Arbeitstage im Kalenderjahr für jedes Kind, jedoch für nicht mehr als 18 
Arbeitstage im Kalenderjahr. Alleinerziehende erhalten das Doppelte. Die Notwendigkeit ist durch 
ein ärztliches Zeugnis nachzuweisen.


